
Travailler en équipe

FORMATION

Pré requis : Aucun

Public : Tous

Durée : 2 jours, 14 heures

Dates : nous consulter
Nous nous engageons à vous répondre dans un délai de 72 heures

Délai d’accès à la formation : planning établi selon les disponibilités
du formateur et des apprenants.

Moyens pédagogiques et techniques :
Exposés théoriques et étude de cas concrets, échanges entre pairs,
Mise en situation 
Mise à disposition de documents supports en fin de formation.

Tarif : 
Nous consulter

Jusqu'à 14 participants maximum
 

L’évaluation finale portera sur un questionnaire
Remise d'une attestation de formation

Elazuli s’inscrit dans une politique d’égalité des chances afin de permettre à
tous nos apprenants d’accéder à nos différentes formations et de développer
leur potentiel.
Tous les apprenants en situation de handicap temporaire ou permanent ou
souffrant d’un trouble de santé invalidant sont accompagnés tout au long de
leur formation. 

Comprendre et connaître les conditions d'un travail en équipe
Définir et analyser les rôles au sein d'un groupe
Travailler la notion d'objectif commun
Vous positionner dans l'équipe - Exprimer vos besoins et vos
attentes au sein de l’équipe
Identifier vos atouts et vos points de progression dans le travail
d’équipe
Développer votre assertivité et votre confiance en soi

Objectifs :
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Travailler en équipe
PROGRAMME

Contenu JOUR 1

Travailler ensemble
Connaître les phénomènes naturels à l'œuvre et les comportements
spontanés des individus dans un groupe au travail
Identifier leurs besoins et les conditions pour qu'ils s'impliquent dans un
projet collectif
Identifier le contexte de travail

Communiquer : les 3 niveaux à alimenter
Intégrer les différentes dimensions de la communication à faire exister
pour que le groupe fonctionne correctement
Diagnostiquer et optimiser la communication dans les groupes de
travail

Se répartir les tâches : quel rôle pour chacun ?
Identifier les principales fonctions qui doivent être assumées dans un
collectif
Définir sur chaque fonction les rôles, les missions et les résultats
attendus
Mener le diagnostic pour les groupes de travail

 
 
 
 
 
 
 
 

Contact et information : 
contact@elazuli.fr – 06 76 72 43 35
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Travailler en équipe
PROGRAMME

Contenu JOUR 2

S'organiser : la logique projet adaptée au travail d'équipe
S'approprier les notions-clés et les outils de la démarche projet
Savoir la décliner et l'adapter au fonctionnement des groupes de travail

Manager sans pouvoir hiérarchique : comment influencer sans
manipuler ?
S'entraîner à utiliser les attitudes efficaces pour maîtriser une relation
interpersonnelle
Se doter de quelques savoir-faire simples de négociation pour
développer son influence sur des pairs ou des partenaires
Savoir repérer, désamorcer et gérer les situations conflictuelles les plus
courantes dans un groupe au travail

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contact et information : 
contact@elazuli.fr – 06 76 72 43 35
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