FORMATION

Manager ses équipes avec le MBTI

Objectifs :
e Comprendre les modes de fonctionnement personnel
o Adapter ses comportements pour gagner en performance
e Favoriser une communication efficace

Pré requis: Aucun
En amont de la formation, un questionnaire sera envoyé aux
participants afin de déterminer leur vision.

Public : Chefs d’entreprise, chefs de service, managers TPE/PME
Durée : 2 jours, 14 heures

Dates : nous consulter
Nous nous engageons a vous répondre dans un délai de 72 heures

Délai d'accés a la formation : planning établi selon les disponibilités
du formateur et des apprenants.

Moyens pédagogiques et techniques:

Exposés théoriques et étude de cas concrets, échanges entre pairs,
Mise en situation

Mise a disposition de documents supports en fin de formation.

Tarif :
Nous consulter

Jusqu'a 12 participants maximum

L'évaluation finale portera sur un questionnaire.
Remise d'une attestation de formation

Elazuli s'inscrit dans une politique d’'égalité des chances afin de
permettre a tous nos apprenants d'accéder a nos différentes formations
et de développer leur potentiel.

Tous les apprenants en situation de handicap temporaire ou permanent
ou souffrant d'un trouble de santé invalidant sont accompagnés tout au
long de leur formation.
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PROGRAMME
Manager ses équipes avec le MBTI

Contenu - JOUR1

Module 1: Mieux connaitre son équipe avec le MBTI

Comprendre les fondamentaux du MBTI : préférences, dimensions et
dynamique

Identifier son profil de personnalité et celui de ses collaborateurs
Cibler les points clés qui motivent chaque type de personnalité

Module 2 : Analyser pour appliquer

Etudier la fagon de fonctionner des personnes, identifier leurs ressources
Définir des stratégies personnelles de commmunication

Analyser et explorer la dynamique de I'équipe

Associer efficacement les différentes personnalités

JOUR 2

Module 3 : Appliquer la méthode et valoriser les équipes

Faire comprendre les fondamentaux du MBTI aux membres de son équipe
Amener ses collaborateurs a se positionner

Mettre en valeur les ressources de chacun

Module 4 : Manager efficacement et désamorcer les situations délicates
Utiliser plus efficacement le temps et les ressources

Aborder plus efficacement les problématiques professionnelles
Optimiser le processus décisionnel

Désamorcer les conflits, dépasser les difficultés relationnelles

Encadrement :
Formateur avec de solides compétences en Ressources Humaines et en
management, certifié MBTI.

Contact et information :

Y, contact@elazuli.fr— 06 76 72 43 35

T,
“ ropmpmo™
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